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Câu 1: Nhận thức và liên hệ kết quả thực hiện gắn với xây dựng chương trình hành động cụ thể của đơn vị và bản thân qua học tập nghiên cứu chuyên đề về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên.
Qua chuyên đề “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên” bản thân tôi nhận thấy rằng: 
- Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn đề cao vai trò của đội ngũ cán bộ, đảng viên. Người coi “người cán bộ là cái gốc của mọi công việc”, “cán bộ là cái dây chuyền của bộ máy” và đi đến kết luận: “Công việc thành công hoặc thất bại đều do cán bộ tốt hay kém”. Vì thế, Người rất quan tâm đến xây dựng, rèn luyện phong cách công tác. 
- Phong cách tác phong công tác trong tư tưởng và tấm gương đạo đức của Chủ tịch Hồ Chí Minh được thể hiện xuyên suốt trong cả cuộc đời hoạt động cách mạng của Người phấn đấu hy sinh vì tổ quốc vì nhân dân của Người. Học tập và làm theo phong cách làm việc, phong cách lãnh đạo của Người đòi hỏi mỗi cán bộ đảng viên, mỗi người cán bộ lãnh đạo, quản lí các cấp phải nâng cao ý thức trách nhiệm phát huy dân chủ, chấp hành kỹ cương, gần gũi, thân thiết với quần chúng nhân dân, thấu hiểu tâm tư nguyện vọng của nhân dân; gắn bó cơ sở, với thực tiễn; nói phải đi đôi với làm; phải biết phấn đấu hy sinh vì lợi ích tập thể, của nhân dân; có phong cách làm việc khoa học, sáng tạo vận dụng linh hoạt mọi chủ trương, đường lối của Đảng vào điều kiện thực tế của cơ quan, đơn vị mình.

- Theo bản thân tôi việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh về xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên” cần phải thực hiện các nội dung sau:
+ Phải luôn đổi mới phương pháp giảng dạy, chú trọng áp dụng các phương pháp giảng dạy sát với thực tế, chú trọng thực hành, bám sát đúng theo chương trình, quy định… và có tác phong làm việc khoa học, sáng tạo, thiết thực.

+ Phải luôn rèn luyện phong cách tư duy khoa học, nêu gương.

+ Trong công tác nghiên cứu khoa học phải luôn nêu cao tính đảng, để cao ý thức dân chủ, đoàn kết và giữ nghiêm luật.
-Trong đơn vị trường em cũng phát động phong trào học tập và làm theo tấm gương  đạo đức phong cách  Hồ Chí Minh và được toàn thể cán bộ giáo viên công nhân viên trường thực hiện và đạt được những kết quả nhất định và góp phần thúc đẩy nhà trường ngày càng phát triển.
Câu 2: Qua nghiên cứu Nghị quyết Trung ương 7 khóa XII, đồng chí nhận thức như thế nào về công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay. Liên hệ thực tiễn đơn vị.
Sau 20 mươi năm thực hiện chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước nhìn chung đội ngũ cán bộ của nước ta có bước trưởng thành, và phát triển nhiều mặt, chất lượng ngày càng được nâng lên, phần lớn đội ngũ cán bộ có lập trường tư tưởng vững vàng, kiên định mục tiêu, lý tưởng độc lập dân tộc dân tộc và chủ nghĩa xã  hội, có đạo đức, lối sống giản dị, hoàn thành nhiệm vụ được giao, có năng lực, uy tín, kiên định chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh.

Tuy nhiên về công tác cán bộ còn có những bất cập nhìn tổng thể đội ngũ cán bộ đông nhưng chưa mạnh, tình trạng vừa thừa vừa thiếu cán bộ xảy ra ở  nhiều nơi, năng lực đội ngũ cán bộ chưa đều, có những mặt hạn chế, yếu kém, nhiều cán bộ có những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, có biểu hiện tự diễn biến tự chuyển hóa, thiếu gương mẫu, uy tín thấp. Công tác cán bộ còn nhiều hạn chế, tình trạng bổ nhiệm cán bộ không đủ tiêu chuẩn, trong đó có cả người nhà, người thân gây bức xúc trong dư luận. 
Cán bộ và công tác cán bộ là nội dung quan trọng, là công tác trọng yếu về tổ chức và xây dựng lực lượng của Đảng, nhân tố cơ bản quyết định mức độ hoàn thành nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị.
Cán bộ là nhân tố quyết định sự thành bại của cách mạng. Trong đại hội tổng bí thư Nguyễn phú trọng nóiXây dựng Đảng là nhiệm vụ “then chốt” thì công tác cán bộ là khâu “then chốt” của “then chốt.” Xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo quản lý, nhất là cán bộ cấp chiến lược là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu, là công việc hệ trọng của Đảng, phải được tiến hành thận trọng, thường xuyên, có hiệu quả, để qua đó xây dựng đội ngũ cán bộ có phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ được giao

Liên hệ thực tiễn của đơn vị về công tác cán bộ và xây dựng đội ngũ cán bộ trong giai đoạn hiện nay:

- Đa số cán bộ trong nhà trường đều có lập trường chính trị tư tưởng vững vàng, có năng lực phẩm chất đạo đức tốt.
- Cán bộ trong nhà trường  có tinh thần yêu nước sâu sắc, tận tụy phục vụ nhân dân, có bản lĩnh chính trị vững vàng, trung thành với lý tưởng cách mạng, với chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh.
- Có kiến thức về khoa học lãnh đạo và quản lý, có trình độ hiểu biết về lý luận chính trị, quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; có trình độ văn hóa, chuyên môn, đủ năng lực và sức khỏe để làm việc có hiệu qủa, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ được giao.

-Đa số cán bộ gương mẫu về đạo đức, lối sống. Có tác phong  khoa học, có khả năng tập hợp quần chúng, đoàn kết cán bộ. Cần kiệm liêm chính, chí công vô tư. Không tham nhũng và kiên quyết đấu tranh chống tham nhũng; có ý thức tổ chức kỷ luật. Trung thực, không cơ hội, gắn bó mật thiết với nhân dân, được nhân dân tín nhiệm.
-Hằng năm nhà trường tạo đều kiện cho cán bộ đi học và tập huấn để nâng cao trỉnh chuyên môn và trình độ lí luận chính trị.
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